Atmintiné asmenims pretenduojantiems j valstybés tarnautojo pareigas
centralizuotai vykdomuose konkursuose ir pakaitiniy
valstybés tarnautojy atrankose

Atmintiné parengta pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodZio 12 d. nutarimo Nr. 1295 redakcija) patvirtinta Priémimo j valstybés
tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasg, (toliau — Aprasas), Valstybés tarnybos jstatymg (toliau — VT]) ir
VATARAS ir VATIS naudotojo vadova.
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Kg reikia Zinoti asmeniui norinCiam dalyvauti centralizuotai Valstybés tarnybos
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos vykdomame
valstybés tarnautojo konkurse ar atrankoje?

Nuo 2019 m. sausio 1 d. Lietuvos karjeros valstybés tarnautojy konkursus ir pakaitiniy tarnautojy
atrankas (toliau — konkursai) centralizuotai vykdo Valstybés tarnybos departamentas prie Vidaus
reikaly ministerijos (toliau — VTD).

1. PrasSymai dalyvauti centralizuotai VTD vykdomame konkurse j karjeros valstybés tarnautojo
pareigas priimami 10 darbo dienuy, atrankoje j pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas — 5
darbo dienas, atitinkamai nuo konkurso ar atrankos paskelbimo VTD interneto svetainéje
dienos. Buve valstybés tarnautojai praSymus ir informacijg taip pat teikia per nurodytus
terminus.

PraSymai teikiami per Atrankos j valstybés tarnyba modulio savitarna® (toliau — Savitarna)
adresu www.testavimas.vtd.lt, pasirinkus skiltj ,Laisvos darbo vietos”, paspaudus mygtukg
,Perziureéti ir pateikti praSyma”“. Elektroninéje prasymo formoje bus nurodyta, kokius dokumentus
turite prideti prie praSymo, pareigybei keliami reikalavimai, pareiginés algos koeficientas, valstybés
tarnautojo funkcijos, galimi pretendenty vertinimo metodai ir kriterijai, uz konkurso ar atrankos
organizavimg atsakingo Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos (toliau — VTD) atstovo kontaktai (vardas, pavardé, pareigos, el. pasto adresas ir
telefono numeris) bei kita su konkurso ar atrankos procediromis susijusi informacija (1 pav.).

; ¥
Dokumenty el. badu (per VATIS Atrankos modulj) ' ﬂ < i
pateikimo = \
budas: — . S ) .
Adresas: Valstybes tarnybos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos, Sventaragio )

g. 2, Vilnius
Telefonas: VTD atstovo tel. nr. 85 555 5555
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El. pastas: VTD atstovo vardas, pavardé, pareigos ir el. pasto adresas

1 pav. VTD atstovo kontaktai

Svarbu! Norint pateikti prasymg dalyvauti centralizuotai VTD vykdomame konkurse ar atrankoje j
valstybés tarnautojo pareigas nebelieka reikalavimo biiti isSlaikius bendryjy gebéjimy testq bei
tikrintis vadovavimo gebéjimy! 2

Teikdami prasymus dalyvauti centralizuotai vykdomuose valstybés tarnautojy konkursuose ar
pakaitiniy atrankose, kartu turésite pateikti Asmens, priimamo | valstybés tarnautojo pareigas,
klausimyng (atsisiysti) ir Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijg
(atsisiysti). Detalig dokumenty pateikimo instrukcijg rasite Sioje nuorodoje.

! Detalig informacija, kaip susikurti paskyrg Savitarnoje rasite vaizdo pamokoje, o dokumenty pateikimo instrukcijg
rasite paspaude $ig nuoroda.



http://portalas.vtd.lt/lt/vtdtemplatevtdkonkursai-319-319.html
http://www.testavimas.vtd.lt/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/public/allContests
http://portalas.vtd.lt/upload/Dokumentai/VISUOMENEI/Atranka%20i%20valstybes%20tarnyba/Asmens%20priimamo%20i%20valstybes%20tarnautojo%20pareigas%20klausimynas.doc
http://portalas.vtd.lt/upload/Dokumentai/VISUOMENEI/Atranka%20i%20valstybes%20tarnyba/Atitikties%20nepriekaistingos%20reputacijos%20reikalavimams%20deklaracija.doc
http://portalas.vtd.lt/upload/Dokumentai/VISUOMENEI/Atranka%20i%20valstybes%20tarnyba/Klausimyno%20ir%20Deklaracijos%20pateikimo%20instrukcija.pdf
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.youtube.com/watch?v=58V5MuCd7Xs
http://portalas.vtd.lt/upload/Dokumentai/VISUOMENEI/Atranka%20i%20valstybes%20tarnyba/Klausimyno%20ir%20Deklaracijos%20pateikimo%20instrukcija.pdf

2. Valstybés tarnybos departamentas per 5 darbo dienas nuo prasymy pateikimo termino
pabaigos patikrina, ar pretendentas atitinka reikalavimus. Jei pretendentas reikalavimy
neatitinka, jam konkurse dalyvauti neleidziama ir jis apie tai informuojamas per Savitarna.

Jeigu VTD iskyla pagrjsty abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos tikrumo, jis gali
paprasyti pretendento per Savitarng papildomai pateikti praSomo dokumento (-y) kopija (-as) per
5 darbo dienas nuo prasymo dalyvauti konkurse ar atrankoje ir praSymo formoje nurodyty kity
dokumenty bei informacijos pateikimo termino pabaigos. Pretendentas per 5 darbo dienas nuo
minéto VTD prasymo gavimo turi pateikti per Savitarng prasomo (-y) dokumento (-y) kopija (-as).
Esant objektyvioms aplinkybéms (pretendento laikinas nedarbingumas, nejmanoma per nustatyta
laikg gauti reikiamy dokumenty iS treciyjy asmeny ar kt.), VID dokumenty kopijy pateikimo
terming gali pratesti dar 5 darbo dienas. Pretendentui nepateikus prasomo (-y) dokumento (-y)
kopijos (-y), laikoma, kad jis neatitinka reikalavimy, ir jam neleidZiama dalyvauti konkurse ar
atrankoje.

Pretendentui pateikus prasomo (-y) dokumento (-y) kopijas, per 5 darbo dienas nuo dokumento (-
y) pateikimo VTD jam per Savitarng pranesa, ar jis atitinka reikalavimus ir ar jam leidZiama
dalyvauti konkurse ar atrankoje.

3. Pretendentas gali dalyvauti pretendenty vertinime komisijoje, jeigu atitinka bendruosius ir
specialiuosius reikalavimus, o asmenys, pretenduojantys j jstaigos vadovo pareigas, — ir
dalyvave kompleksiniame vertinime.

Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laikg ir vietg, pretendenty vertinimo organizavimo
plano turinj (kokie vertinimo metodai bus taikomi), iSskyrus klausimus ir uzduotis, VTID pranesa
pretendentams per Savitarng, per asmeninés paskyros Savitarnoje skiltj ,Mano Zinutés“, ne véliau
kaip pries 5 darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios.

Svarbu! Jei pareigybés aprasyme nustatytas reikalavimas mokéti kuriq nors uZsienio kalbg,
pretendentas jos mokéjimo lygj turi pasitikrinti iki pretendenty vertinimo komisijoje pradZios.

Konkurso komisija sudaroma i$ ne maziau kaip 3 nariy, kuriy daugiau kaip puse turi sudaryti ne
jstaigos, kuriai atrenkamas valstybés tarnautojas, atstovai. Taip uztikrinamas didesnis konkurso
skaidrumas.

Kai atrenkamas jstaigos vadovas, komisija sudaroma iS ne maziau kaip 5 nariy, kuriy daugiau kaip
puse turi sudaryti Valstybés tarnybos departamento atstovai, vienas arba du — j pareigas
priimancio asmens skirti atstovai, taip pat gali bati skiriami ne daugiau kaip du buve ir (ar) esami
jstaigy vadovai. Konkursg gali stebéti stebétojai, pvz., jstaigos profesinés sgjungos, nevyriausybiniy
organizacijy atstovai ir kt.

4. Pretendenty, siekianciy uzZimti jstaigos vadovo pareigas, prieS pretendenty vertinimg
konkurso komisijoje Valstybés tarnybos departamente atliekamas kompleksinis
vertinimas, kurio metu jvertinamos jy bendrosios, vadybinés ir lyderystés kompetencijos.
Kompleksinio vertinimo iSvada konkurso komisijai ir j pareigas priimanciam asmeniui yra



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/

rekomendacinio pobldzio. Jg Valstybés tarnybos departamentas per 5 darbo dienas nuo
kompleksinio vertinimo pabaigos per Savitarnos modulj ar elektroniniu pastu pateikia
vertinime dalyvavusiam pretendentui ir komisijai. Vertinimo iSvada galioja 3 metus.

Konkursas vyksta Valstybés tarnybos departamento, tarnautojo ieskancios jstaigos ar kitose tam
tikrus reikalavimus atitinkanciose patalpose (komisijai nusprendus, gali vykti ir nuotoliniu badu).
Apie konkurso vietg ir laikg pretendentai informuojami ne véliau, kaip likus 5 darbo dienoms iki
pretendenty vertinimo komisijoje pradZios.

5. Pretendentai, dalyvaujantys pretendenty vertinime komisijoje, privalo komisijos sekretoriui
pateikti galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg. Pretendenty vertinimas
komisijoje pradedamas pretendentams pranestu laiku ir vietoje, prie$ pradedant
pretendenty vertinimg komisijoje, pretendentai Zodziu supazindinami su vertinimo eiga.

Jei komisija nusprendzia pretendentus vertinti per kelis etapus, j vélesnius pretendenty vertinimo
etapus kvieCiami komisijos atrinkti daugiausiai ankstesnio vertinimo metu baly surinke
pretendentai.

Kiekvienas komisijos narys pretendenty tinkamumg pagal kiekvieng taikytg vertinimo metodg,
iSskyrus testg, vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly.

Pretendenty vertinimui komisijoje gali biiti taikomi Sie vertinimo metodai:

e interviu (struktdruotas ar pusiau struktdruotas, individualus ar grupinis pokalbis, per kurj
pretendentams individualiai ar jy grupei duodami vienodi ar lygiaverciai klausimai su
galimybe duoti tikslinamuosius klausimus, ar pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe
duoti papildomus klausimus);

e praktiné uZduotis (pretendentui rastu ir (ar) ZodZiu pateikiama (-os) uzduotis (-ys), kuri (-
ios) leidZia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose);

e esé (pretendento samprotavimas rastu nurodyta tema, grijstas teziy formulavimu ir jy
pagrindimu argumentais);

e testas (pretendentams rastu pateikiamos uZduotys, reikalaujancios vienareikSmio
atsakymo);

e namy darby uZduotis ir jos pristatymas (pretendentams iS anksto pateikiama uzduotis su
sglygomis, kurios rezultatus pretendentai turi pristatyti komisijai; namy darby uZduotis
pretendentams turi bati pateikiama per Savitarng ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki
pretendenty vertinimo komisijoje pradzios).

Jeigu pretendenty vertinimui naudojamas vienas vertinimo metodas, kiekvienam pretendentui
skirti balai susumuojami ir dalijami i$ komisijos darbe dalyvaujanciy komisijos nariy skaiciaus. Jeigu
naudojamas daugiau nei vienas vertinimo metodas, komisijos sprendimu gali bati nustatomas
taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity taikomy vertinimo metody atzvilgiu.

6. Konkursg laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus, surinkes pretendentas,
iSskyrus pretendentus, dalyvavusius konkurse j padalinio vadovo ar aukstesnes ir jstaigos
vadovo pareigas.




Pretendentais j padalinio vadovo ar aukStesnes ir jstaigos vadovo pareigas laikomi 2 daugiausiai
baly, bet ne maziau kaip 6 balus, surinke pretendentai. Galutinj laimétojg i$ Siy 2 pretendenty
pasirenka j pareigas priimantis asmuo.

7. Atrinktas pretendentas priimamas j pareigas per pretendento ir j pareigas priimancio
asmens sutartg terming. Nesusitarus dél Sio termino, pretendentas priimamas per j
pareigas priimancio asmens nustatytg terming, kuris negali bati trumpesnis kaip 16 darbo
dieny ir ilgesnis kaip 20 darbo dieny nuo informacijos apie atrinkta pretendenty i
Valstybés tarnybos departamento gavimo dienos

Konkursas ar atranka laikomas nejvykusiu, kai:
e Né vienas pretendentas nepateikia nustatyty dokumenty konkursui ar atrankai.

e Né vienas pretendentas neatitinka reikalavimy.

e Visi pretendentai per vertinimg komisijoje surenka maziau nei 6 balus, o per vertinimg
padalinio vadovo ar aukStesnéms ir jstaigos vadovo pareigoms eiti tik vienas pretendentas
surenka daugiau nei 6 balus.

e | pretendenty eiti padalinio vadovo ar aukstesnes ir jstaigos vadovo pareigas vertinimg
komisijoje atvyksta maZiau nei 2 pretendentai.

e | pretendenty vertinimg komisijoje neatvyksta né vienas pretendentas.

e Gaunama kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad pretendentui negali bati
iSduodamas specialusis leidimas, ar gaunama kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie pretendentg ir Sios informacijos pagrindu j pareigas priimantis asmuo
priima sprendimg nepriimti jo j valstybés tarnautojo pareigas ir néra kity pretendenty,
vertinimo komisijoje metu surinkusiy 6 ar daugiau baly.

e Nustatoma, kad komisijos atrinktas pretendentas neatitinka reikalavimy, ir néra kity
pretendenty, surinkusiy 6 ar daugiau baly.

e Pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas ir néra kity pretendenty,
surinkusiy 6 ar daugiau baly.

e Pretendentas (-ai) j padalinio vadovo ar aukStesnes ir jstaigos vadovo pareigas, VTD
siilomas (-i) j pareigas priimanciam asmeniui, atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas.

VTD darbuotojai rekomenduoja:

Labai atidZiai perskaityti pareigybei keliamus Valstybés tarnybos jstatyme nustatytus bendruosius
ir pareigybei keliamus specialiuosius reikalavimus. Jei asmuo neatitinka reikalavimy, praSymas bus
atmestas kaip netinkamas.

Pildydami gyvenimo aprasyma, batinai pateikite faktus, jrodancius, kad JUs atitinkate pareigybei
keliamus reikalavimus. Jei i$ gyvenimo aprasymo VTD specialistas nematys, kad JUs tikrai atitinkate
reikalavimus, prasymas bus atmestas kaip netinkamas.




ISsami informacija apie centralizuotai VTD vykdomy konkursy bei atranky j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkag pateikiama Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo

tvarkos aprase.

Detalig informacijg, kaip susikurti paskyrg Savitarnoje rasite vaizdo pamokoje, o dokumenty
pateikimo instrukcijg rasite paspaude Sig nuoroda.

ISkilus klausimy dél konkurso ar atrankos kreipkités j VTD Atranky skyriaus specialistus telefonu
(8 5) 271 7255 (rinktis ,,1“).

Linkime sékmés dalyvaujant konkursuose ir pakaitiniy valstybés tarnautojy atrankose!
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